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वैश्वीकरण के दौर में श्रम का समाजशास्त्र: चुनौतियााँ और पररवितन 

 
 
 

*मलू्ल राम मीना 

 

साराांश 

वैश्वीकरण ने श्रम के स्वरूप और उसकी सामाजजक-आजथिक भूजमका में गहरे पररवतिन जकए हैं। यह प्रजिया 

जवश्व की अथिव्यवस्थाओ ं को आपस में जोड़ते हुए श्रम बाजार को भी अंतरराष्ट्र ीय स्तर पर जवसृ्तत करती है। इसके 

पररणामस्वरूप रोजगार के नए अवसर उत्पन्न हुए हैं, लेजकन साथ ही श्रजमको ंके सामने कई चुनौजतयााँ भी आई हैं। 

वैश्वीकरण के कारण रोजगार का स्वरूप अजधक लचीला और अस्थायी हो गया है। जगग इकॉनमी, अनुबंध आधाररत 

कायि और असंगजित के्षत्र का जवस्तार श्रजमको ंकी सुरक्षा को कम करता है। इसके साथ ही, तकनीकी जवकास और 

स्वचालन के कारण पारंपररक नौकररयााँ समाप्त हो रही हैं, जजससे बेरोजगारी और अधरोजगारी की समस्या बढ़ रही है। 

सामाजजक दृजष्ट् से, वैश्वीकरण ने असमानताओ ंको भी बढ़ाया है। उच्च कौशल वाले श्रजमको ंको अजधक अवसर जमलते 

हैं, जबजक जनम्न कौशल वाले श्रजमक शोषण और असुरक्षा का सामना करते हैं। ट्र ेड यूजनयनो ंकी कमजोर होती भूजमका 

ने श्रजमको ंकी सामूजहक शक्ति को भी कम जकया है। इस प्रकार, वैश्वीकरण श्रम के के्षत्र में अवसर और चुनौजतयााँ दोनो ं

प्रसु्तत करता है, जजन्हें संतुजलत नीजतयो ंके माध्यम से समझना और संबोजधत करना आवश्यक है। 

मुख्य शब्द: वैश्वीकरण, जगग इकॉनमी, तकनीकी जवकास, उदारीकरण, वैजश्वक प्रजतस्पधाि। 

1. प्रस्तावना   

वैश्वीकरण के दौर में श्रम का समाजशास्त्र एक महत्वपूणि अध्ययन के्षत्र के रूप में उभरा है, जो श्रजमको ंकी 

क्तस्थजत, कायि संबंधो ंऔर सामाजजक-आजथिक संरचना में हो रहे पररवतिनो ंको समझने का प्रयास करता है। श्रम केवल 

आजथिक गजतजवजध का साधन नही ंहै, बक्ति यह सामाजजक संबंधो,ं पहचान और जीवन-स्तर से भी गहराई से जुड़ा हुआ 

है। इसजलए, श्रम के समाजशास्त्र का अध्ययन यह स्पष्ट् करता है जक जकस प्रकार कायि और श्रजमको ंकी भूजमका समय 

के साथ बदलती रही है और वतिमान वैजश्वक पररपे्रक्ष्य में यह जकस जदशा में जवकजसत हो रही है। वैश्वीकरण एक ऐसी 

प्रजिया है, जजसके माध्यम से जवश्व की अथिव्यवस्थाएाँ , समाज और संसृ्कजतयााँ एक-दूसरे से अजधक जुड़ती जा रही हैं। 

उदारीकरण, जनजीकरण और तकनीकी प्रगजत ने इस प्रजिया को गजत दी है। इसका महत्व इस बात में जनजहत है जक 

इसने न केवल व्यापार और जनवेश के अवसरो ंको बढ़ाया है, बक्ति श्रम बाजार को भी अंतरराष्ट्र ीय स्तर पर जोड़ जदया 

है। आज श्रजमक केवल स्थानीय या राष्ट्र ीय स्तर पर ही नही,ं बक्ति वैजश्वक प्रजतस्पधाि का जहस्सा बन गए हैं। इसके 

पररणामस्वरूप रोजगार के नए अवसर उत्पन्न हुए हैं, लेजकन साथ ही अक्तस्थरता, असुरक्षा और असमानता जैसी 

समस्याएाँ  भी सामने आई हैं। 

श्रम के समाजशास्त्र का उदे्दश्य श्रम से जुडे़ सामाजजक संबंधो,ं कायि पररक्तस्थजतयो,ं श्रजमको ं की क्तस्थजत और उनके 
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अजधकारो ं का अध्ययन करना है। यह अध्ययन यह समझने में मदद करता है जक जकस प्रकार आजथिक नीजतयााँ, 

तकनीकी पररवतिन और सामाजजक संरचनाएाँ  श्रम के स्वरूप को प्रभाजवत करती हैं। वैश्वीकरण के संदभि में यह और भी 

महत्वपूणि हो जाता है, क्ोजंक नई उत्पादन प्रणाजलयााँ, आउट्सोजसिंग, जगग इकॉनमी और असंगजित के्षत्र का जवस्तार श्रम 

के पारंपररक स्वरूप को बदल रहे हैं। 

इस शोध-पत्र का मुख्य उदे्दश्य वैश्वीकरण के दौर में श्रम के समाजशास्त्र का जवशे्लषण करना है, जवशेष रूप से यह 

समझना जक इस प्रजिया ने श्रजमको ंके जीवन, कायि पररक्तस्थजतयो ंऔर सामाजजक संरचना को जकस प्रकार प्रभाजवत 

जकया है। इसके अंतगित रोजगार के स्वरूप, श्रजमक वगि की संरचना और श्रम संबंधो ंमें आए पररवतिनो ंका अध्ययन 

जकया जाएगा। 

इस अध्ययन के प्रमुख शोध प्रश्न हैं: 

(1) वैश्वीकरण ने श्रम के स्वरूप और संरचना को जकस प्रकार प्रभाजवत जकया है? 

(2) श्रजमको ंके सामने प्रमुख चुनौजतयााँ क्ा हैं? 

(3) क्ा वैश्वीकरण ने श्रजमको ंके जलए नए अवसर भी उत्पन्न जकए हैं? 

(4) श्रम के समाजशास्त्र के संदभि में इन पररवतिनो ंकी क्ा व्याख्या की जा सकती है? 

इस प्रकार, यह प्रस्तावना शोध के जवषय, उदे्दश्य और जदशा को स्पष्ट् करते हुए आगे के जवशे्लषण के जलए आधार प्रदान 

करती है। 

2. सैद्ाांतिक रूपरेखा  

श्रम के समाजशास्त्र को समझने के जलए जवजभन्न सैद्ांजतक दृजष्ट्कोण महत्वपूणि भूजमका जनभाते हैं। इनमें मार्क्िवादी, 

उदारवादी तथा नव-उदारवादी दृजष्ट्कोण प्रमुख हैं, जो श्रम, उत्पादन संबंधो ंऔर वैश्वीकरण के प्रभावो ंकी अलग-अलग 

व्याख्या करते हैं। 

मार्क्िवादी दृजष्ट्कोण के अनुसार श्रम समाज की आजथिक संरचना का कें द्रीय तत्व है। इस दृजष्ट्कोण में श्रजमक और 

पंूजीपजत के बीच संबंध शोषण पर आधाररत माना जाता है। श्रजमक अपने श्रम के माध्यम से उत्पादन करता है, लेजकन 

उत्पादन के साधनो ंपर जनयंत्रण पंूजीपजत वगि के पास होता है, जजससे श्रजमक को उसके श्रम का पूरा मूल्य नही ंजमल 

पाता। वैश्वीकरण के संदभि में मार्क्िवादी जवचारधारा यह तकि  देती है जक पंूजी का वैजश्वक जवस्तार श्रजमको ंके शोषण को 

और बढ़ाता है। बहुराष्ट्र ीय कंपजनयााँ ससे्त श्रम की खोज में जवजभन्न देशो ंमें उत्पादन स्थाजपत करती हैं, जजससे श्रजमको ंकी 

क्तस्थजत अक्तस्थर और असुरजक्षत हो जाती है। 

इसके जवपरीत, उदारवादी दृजष्ट्कोण श्रम को एक स्वतंत्र और स्वायत्त इकाई के रूप में देखता है, जहााँ बाजार की 

शक्तियााँ मांग और आपूजति के आधार पर श्रम का मूल्य जनधािररत करती हैं। इस दृजष्ट्कोण के अनुसार वैश्वीकरण रोजगार 

के नए अवसर उत्पन्न करता है, प्रजतस्पधाि को बढ़ावा देता है और आजथिक जवकास को गजत देता है। उदारवादी 

जवचारधारा यह मानती है जक खुला बाजार और मुि व्यापार श्रजमको ंके जलए लाभकारी हो सकते हैं, क्ोजंक इससे 

उत्पादन और जनवेश में वृक्तद् होती है। 
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नव-उदारवादी दृजष्ट्कोण उदारवादी जवचारधारा का आधुजनक रूप है, जो राज्य के हस्तके्षप को सीजमत करने और 

बाजार की स्वतंत्रता को बढ़ावा देने पर जोर देता है। इस दृजष्ट्कोण में श्रम बाजार को अजधक लचीला बनाने की 

आवश्यकता बताई जाती है, जजससे रोजगार के अवसर बढ़ सकें । हालांजक, इसके पररणामस्वरूप अस्थायी रोजगार, 

अनुबंध आधाररत कायि और सामाजजक सुरक्षा में कमी जैसी समस्याएाँ  भी सामने आती हैं। वैश्वीकरण और श्रम के संबंध 

की सैद्ांजतक व्याख्या इन सभी दृजष्ट्कोणो ं के माध्यम से की जा सकती है। जहााँ मार्क्िवादी दृजष्ट्कोण शोषण और 

असमानता को उजागर करता है, वही ंउदारवादी और नव-उदारवादी दृजष्ट्कोण अवसरो ंऔर जवकास की संभावनाओ ं

पर बल देते हैं। इस प्रकार, श्रम के समाजशास्त्र का समग्र जवशे्लषण इन जवजभन्न दृजष्ट्कोणो ंके समन्रय से ही संभव है। 

3. वैश्वीकरण और श्रम का स्वरूप 

वैश्वीकरण ने श्रम के स्वरूप और उसकी प्रकृजत में गहरे और व्यापक पररवतिन जकए हैं। यह एक ऐसी प्रजिया है जजसके 

माध्यम से जवश्व की अथिव्यवस्थाएाँ , उत्पादन प्रणाली और श्रम बाजार आपस में अजधक जुड़ गए हैं। इसके 

पररणामस्वरूप श्रम अब केवल स्थानीय या राष्ट्र ीय सीमाओ ंतक सीजमत नही ंरह गया, बक्ति एक वैजश्वक पररघट्ना बन 

गया है। वैश्वीकरण की प्रजिया की प्रमुख जवशेषताओ ंमें मुि व्यापार, पंूजी का अंतरराष्ट्र ीय प्रवाह, बहुराष्ट्र ीय कंपजनयो ं

का जवस्तार और तकनीकी प्रगजत शाजमल हैं। इन तत्वो ंने उत्पादन और जवतरण की पारंपररक प्रणाजलयो ंको बदल जदया 

है। कंपजनयााँ अब उत्पादन के जवजभन्न चरणो ं को अलग-अलग देशो ं में स्थाजपत करती हैं, जहााँ उन्हें सस्ता श्रम और 

अनुकूल नीजतयााँ जमलती हैं। इस प्रकार, वैश्वीकरण ने श्रम को एक प्रजतस्पधाित्मक और गजतशील संसाधन में पररवजतित 

कर जदया है। 

श्रम बाजार का अंतरराष्ट्र ीयकरण वैश्वीकरण की एक महत्वपूणि जवशेषता है। आज श्रजमको ंको केवल अपने देश में ही 

नही,ं बक्ति वैजश्वक स्तर पर भी प्रजतस्पधाि करनी पड़ती है। आउट्सोजसिंग, ऑफशोररंग और प्रवासी श्रम के बढ़ते प्रवाह 

ने श्रम बाजार को वैजश्वक बना जदया है। इसके कारण रोजगार के नए अवसर उत्पन्न हुए हैं, लेजकन साथ ही श्रजमको ंके 

जलए अक्तस्थरता और असुरक्षा भी बढ़ी है। जवशेष रूप से जवकासशील देशो ंमें ससे्त श्रम का उपयोग करके कंपजनयााँ 

अजधक लाभ कमाने का प्रयास करती हैं, जजससे श्रजमको ंके अजधकारो ंऔर कायि क्तस्थजतयो ंपर नकारात्मक प्रभाव पड़ता 

है। तकनीकी पररवतिन ने भी श्रम के स्वरूप को गहराई से प्रभाजवत जकया है। सूचना और संचार प्रौद्योजगकी के जवकास 

ने कायि के तरीको ंको बदल जदया है। अब जडजजट्ल पे्लट्फॉमि, जगग इकॉनमी और फ्रीलांस कायि तेजी से बढ़ रहे हैं। 

स्वचालन और कृजत्रम बुक्तद्मत्ता के कारण कई पारंपररक नौकररयााँ समाप्त हो रही हैं, जबजक नई प्रकार की नौकररयााँ 

उत्पन्न हो रही हैं। इससे श्रजमको ंके जलए कौशल का महत्व बढ़ गया है और उन्हें लगातार अपने कौशल को अद्यतन 

करना पड़ता है। 

इस प्रकार, वैश्वीकरण ने श्रम को अजधक लचीला, गजतशील और प्रजतस्पधाित्मक बना जदया है, लेजकन इसके साथ ही 

श्रजमको ंके जलए नई चुनौजतयााँ भी उत्पन्न की हैं, जो उनके सामाजजक और आजथिक जीवन को प्रभाजवत करती हैं। 

4. श्रम के के्षत्र में प्रमुख पररवितन 

वैश्वीकरण के प्रभाव से श्रम के के्षत्र में व्यापक और गहरे पररवतिन देखने को जमले हैं। इन पररवतिनो ंने न केवल रोजगार 

के स्वरूप को बदला है, बक्ति श्रजमक वगि की संरचना और कायि पररक्तस्थजतयो ंको भी प्रभाजवत जकया है। 
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41.4 

4.1 रोजगार के स्वरूप में बदलाव 

वैश्वीकरण के दौर में रोजगार का स्वरूप पारंपररक स्थायी नौकररयो ं से बदलकर अस्थायी, अनुबंध आधाररत और 

लचीले रोजगार की ओर बढ़ गया है। पहले जहााँ लंबे समय तक एक ही संस्था में स्थायी नौकरी करना सामान्य माना 

जाता था, वही ंअब कंपजनयााँ लागत कम करने के जलए अस्थायी और अनुबंजधत कमिचाररयो ंको प्राथजमकता देती हैं। 

इससे श्रजमको ंके जलए नौकरी की सुरक्षा कम हो गई है। इसके साथ ही, जगग इकॉनमी और फ्रीलांस कायि का तेजी से 

जवस्तार हुआ है। जडजजट्ल पे्लट्फॉमि के माध्यम से लोग अल्पकाजलक कायि कर रहे हैं, जैसे—ऑनलाइन सेवाएाँ , 

जडलीवरी कायि, और स्वतंत्र पेशेवर सेवाएाँ । यह व्यवस्था कुछ हद तक लचीलापन और स्वतंत्रता प्रदान करती है, लेजकन 

इसमें सामाजजक सुरक्षा और स्थाजयत्व की कमी भी होती है। 

4.2 श्रतमक वगत की सांरचना में पररवितन 

वैश्वीकरण के कारण श्रजमक वगि की संरचना में भी महत्वपूणि बदलाव आए हैं। संगजित के्षत्र की तुलना में असंगजित के्षत्र 

का जवस्तार अजधक तेजी से हुआ है, जहााँ श्रजमको ं को जनयजमत वेतन, सुरक्षा और कानूनी संरक्षण नही ं जमल पाता। 

असंगजित के्षत्र में कायिरत श्रजमको ंकी संख्या बढ़ने से उनकी आजथिक और सामाजजक क्तस्थजत अजधक अक्तस्थर हो गई है। 

इसके अलावा, मजहला श्रजमको ंऔर प्रवासी श्रजमको ंकी भूजमका भी बढ़ी है। मजहलाओ ंकी श्रम बाजार में भागीदारी बढ़ी 

है, जवशेष रूप से सेवा और उत्पादन के्षत्रो ंमें। हालांजक, उन्हें अर्क्र कम वेतन और असमान अवसरो ंका सामना करना 

पड़ता है। प्रवासी श्रजमक, जो रोजगार की तलाश में एक स्थान से दूसरे स्थान पर जाते हैं, वैश्वीकरण के महत्वपूणि जहसे्स 

बन गए हैं। लेजकन उन्हें भी असुरजक्षत कायि पररक्तस्थजतयो ंऔर सामाजजक सुरक्षा की कमी का सामना करना पड़ता है। 

4.3 कायत स्थितियो ां में पररवितन 

कायि क्तस्थजतयो ं में भी उले्लखनीय पररवतिन हुए हैं। कई के्षत्रो ं में कायि के घंटे् अजनयजमत हो गए हैं और श्रजमको ं पर 

अजधक उत्पादन का दबाव बढ़ा है। वेतन संरचना में भी असमानता देखी जाती है, जहााँ उच्च कौशल वाले श्रजमको ंको 

अजधक लाभ जमलता है, जबजक जनम्न कौशल वाले श्रजमको ंकी क्तस्थजत अपेक्षाकृत कमजोर रहती है। श्रजमको ंकी सुरक्षा 

और अजधकारो ंमें भी पररवतिन आया है। वैश्वीकरण के कारण कई कंपजनयााँ श्रम कानूनो ंको कमजोर करने या उनसे 

बचने की कोजशश करती हैं, जजससे श्रजमको ंके अजधकार प्रभाजवत होते हैं। ट्र ेड यूजनयनो ंकी भूजमका भी कमजोर हुई है, 

जजससे श्रजमको ंकी सामूजहक सौदेबाजी की क्षमता घट् गई है। इस प्रकार, वैश्वीकरण ने श्रम के के्षत्र में अनेक पररवतिन 

लाए हैं, जो एक ओर नए अवसर प्रदान करते हैं, वही ं दूसरी ओर श्रजमको ंके जलए नई चुनौजतयााँ और असुरक्षाएाँ  भी 

उत्पन्न करते हैं। 

5. वैश्वीकरण के दौर में श्रम की चुनौतियााँ 

वैश्वीकरण ने जहााँ एक ओर श्रम बाजार को जवसृ्तत जकया है, वही ंदूसरी ओर श्रजमको ंके सामने अनेक नई चुनौजतयााँ भी 

उत्पन्न की हैं। इन चुनौजतयो ंका प्रभाव जवशेष रूप से जवकासशील देशो ंमें अजधक स्पष्ट् रूप से देखा जा सकता है। 

सबसे प्रमुख समस्या बेरोजगारी और अधरोजगारी की है। तकनीकी प्रगजत और स्वचालन के कारण कई पारंपररक 

नौकररयााँ समाप्त हो रही हैं, जजससे श्रजमको ंके जलए रोजगार के अवसर सीजमत हो गए हैं। इसके साथ ही, कई लोग 

अपनी योग्यता से कम स्तर के कायि करने के जलए मजबूर हैं, जजसे अधरोजगारी कहा जाता है। यह क्तस्थजत श्रजमको ंकी 

आय और जीवन स्तर को प्रभाजवत करती है। 
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41.5 

श्रजमको ंका शोषण और असमानता भी एक गंभीर चुनौती है। वैश्वीकरण के कारण कंपजनयााँ लागत कम करने के जलए 

ससे्त श्रम का उपयोग करती हैं, जजससे श्रजमको ंको कम वेतन और खराब कायि पररक्तस्थजतयो ंमें काम करना पड़ता है। 

उच्च कौशल वाले और जनम्न कौशल वाले श्रजमको ंके बीच आय और अवसरो ंमें असमानता बढ़ती जा रही है। इससे 

सामाजजक और आजथिक असंतुलन उत्पन्न होता है। सामाजजक सुरक्षा की कमी भी एक महत्वपूणि समस्या है। अस्थायी 

और अनुबंध आधाररत रोजगार के बढ़ने से श्रजमको ंको स्वास्थ्य बीमा, पेंशन और अन्य सामाजजक सुरक्षा सुजवधाएाँ  नही ं

जमल पाती।ं जवशेष रूप से असंगजित के्षत्र के श्रजमक इन सुजवधाओ ंसे वंजचत रहते हैं, जजससे उनका भजवष्य असुरजक्षत 

हो जाता है। 

इसके अजतररि, ट्र ेड यूजनयनो ंकी भूजमका भी कमजोर होती जा रही है। वैश्वीकरण और जनजीकरण के प्रभाव से श्रजमक 

संगिनो ंकी शक्ति में कमी आई है, जजससे श्रजमक अपने अजधकारो ंके जलए प्रभावी ढंग से संघषि नही ंकर पाते। इससे 

उनकी सामूजहक सौदेबाजी की क्षमता घट्ती है और वे अजधक शोषण के जशकार बनते हैं। इस प्रकार, वैश्वीकरण के 

दौर में श्रम से जुड़ी ये चुनौजतयााँ श्रजमको ंकी सामाजजक और आजथिक क्तस्थजत को प्रभाजवत करती हैं और इनके समाधान 

के जलए प्रभावी नीजतयो ंकी आवश्यकता है। 

6. सामातजक और आतितक प्रभाव 

वैश्वीकरण के पररणामस्वरूप श्रम के के्षत्र में हुए पररवतिनो ंका व्यापक सामाजजक और आजथिक प्रभाव पड़ा है। इन 

प्रभावो ं ने समाज की संरचना, वगि संबंधो ं और लोगो ं के जीवन स्तर को गहराई से प्रभाजवत जकया है। सबसे पहले, 

सामाजजक असमानताओं में वृक्तद् एक प्रमुख प्रभाव के रूप में सामने आई है। वैश्वीकरण ने जहााँ उच्च कौशल वाले और 

जशजक्षत वगि के जलए नए अवसर पैदा जकए हैं, वही ंजनम्न कौशल वाले श्रजमको ंको अपेक्षाकृत कम लाभ जमला है। इससे 

आय और अवसरो ंमें असमानता बढ़ी है। शहरी और ग्रामीण के्षत्रो,ं संगजित और असंगजित के्षत्रो ंतथा पुरुष और मजहला 

श्रजमको ंके बीच भी अंतर स्पष्ट् रूप से जदखाई देता है। यह असमानता सामाजजक जवभाजन को और गहरा करती है। 

दूसरे, वगि संबंधो ंमें भी महत्वपूणि पररवतिन हुए हैं। पारंपररक वगि संरचना में बदलाव आया है, जहााँ एक ओर नए मध्यम 

वगि का जवस्तार हुआ है, वही ंदूसरी ओर श्रजमक वगि अजधक अक्तस्थर और जवभाजजत हो गया है। जगग इकॉनमी, अनुबंध 

आधाररत रोजगार और असंगजित के्षत्र के जवस्तार ने श्रजमक वगि की एकजुट्ता को कमजोर जकया है। इसके कारण वगि 

संघषि का स्वरूप भी बदल गया है, जो अब अजधक जबखरा हुआ और जजट्ल हो गया है। 

तीसरे, जीवन स्तर और कायि-जीवन संतुलन पर भी वैश्वीकरण का प्रभाव पड़ा है। कुछ वगों के जलए आय और जीवन 

स्तर में सुधार हुआ है, लेजकन अजधकांश श्रजमको ंके जलए कायि के घंटे् बढ़ गए हैं और नौकरी की अक्तस्थरता ने तनाव को 

बढ़ाया है। तकनीकी प्रगजत के कारण कायि और जनजी जीवन के बीच की सीमाएाँ  धंुधली हो गई हैं, जजससे कायि-जीवन 

संतुलन बनाए रखना कजिन हो गया है। इस प्रकार, वैश्वीकरण के सामाजजक और आजथिक प्रभाव जमजश्रत हैं—जहााँ यह 

कुछ लोगो ंके जलए अवसर और जवकास लाता है, वही ंअन्य के जलए असमानता और असुरक्षा भी बढ़ाता है। 

7. आलोचनात्मक मूल्ाांकन  

वैश्वीकरण के प्रभावो ंका मूल्यांकन करते समय यह स्पष्ट् होता है जक इसके सकारात्मक और नकारात्मक दोनो ंपहलू हैं, 

जवशेषकर श्रम के संदभि में। एक ओर वैश्वीकरण ने आजथिक जवकास, रोजगार के नए अवसर और तकनीकी प्रगजत को 

बढ़ावा जदया है, वही ंदूसरी ओर इसने श्रजमको ंके जलए असुरक्षा, असमानता और शोषण की क्तस्थजतयााँ भी उत्पन्न की हैं। 
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41.6 

सकारात्मक पक्ष की बात करें  तो वैश्वीकरण ने अंतरराष्ट्र ीय स्तर पर रोजगार के अवसरो ंको बढ़ाया है। नई तकनीको ं

और जडजजट्ल पे्लट्फॉमि के जवकास ने कायि के नए रूपो ंको जन्म जदया है, जैसे—जगग इकॉनमी और फ्रीलांस कायि। 

इससे कई लोगो ंको लचीलापन और आय के वैकक्तल्पक स्रोत जमले हैं। इसके अजतररि, वैजश्वक प्रजतस्पधाि ने उत्पादन 

की दक्षता को बढ़ाया है और कुछ के्षत्रो ंमें श्रजमको ंके कौशल जवकास को भी प्रोत्साजहत जकया है। 

इसके जवपरीत, नकारात्मक प्रभाव अजधक गंभीर और व्यापक हैं। वैश्वीकरण के कारण रोजगार की अक्तस्थरता बढ़ी है 

और स्थायी नौकररयो ंमें कमी आई है। श्रजमको ंको कम वेतन, लंबे कायि घंटे् और खराब कायि पररक्तस्थजतयो ंका सामना 

करना पड़ता है। असंगजित के्षत्र का जवस्तार और सामाजजक सुरक्षा की कमी ने श्रजमको ंकी क्तस्थजत को और कमजोर 

जकया है। इसके साथ ही, आय और अवसरो ंमें असमानता बढ़ी है, जजससे सामाजजक जवभाजन गहरा हुआ है। 

जवजभन्न समाजशास्त्रीय दृजष्ट्कोणो ं से इन प्रभावो ं का जवशे्लषण अलग-अलग तरीके से जकया जाता है। मार्क्िवादी 

दृजष्ट्कोण वैश्वीकरण को पंूजीवादी जवस्तार के रूप में देखता है, जो श्रजमको ंके शोषण और वगि असमानता को बढ़ाता 

है। इसके अनुसार, वैश्वीकरण पंूजीपजतयो ं के जहतो ं को प्राथजमकता देता है और श्रजमको ं को हाजशए पर रखता है। 

उदारवादी दृजष्ट्कोण इसके जवपरीत वैश्वीकरण को आजथिक जवकास और प्रगजत का माध्यम मानता है। यह मानता है जक 

खुला बाजार और मुि व्यापार रोजगार और जनवेश के अवसर बढ़ाते हैं। वही,ं नव-उदारवादी दृजष्ट्कोण श्रम बाजार की 

लचीलेपन पर जोर देता है, लेजकन इसकी आलोचना इस बात के जलए की जाती है जक यह श्रजमको ंकी सुरक्षा और 

अजधकारो ंकी उपेक्षा करता है। इस प्रकार, वैश्वीकरण का समग्र मूल्यांकन यह दशािता है जक इसके लाभ और हाजनयााँ 

दोनो ंहैं, और संतुजलत नीजतयो ंके माध्यम से ही इसके नकारात्मक प्रभावो ंको कम जकया जा सकता है। 

8. समाधान और नीतिगि सुझाव 

वैश्वीकरण के दौर में श्रजमको ंके सामने उत्पन्न चुनौजतयो ंका समाधान प्रभावी नीजतगत हस्तके्षप के माध्यम से ही संभव 

है। इसके जलए सरकार, उद्योग और समाज के बीच समक्तन्रत प्रयासो ंकी आवश्यकता है, ताजक श्रजमको ंके अजधकारो ं

की रक्षा हो सके और उन्हें सुरजक्षत एवं सम्मानजनक कायि वातावरण जमल सके। सबसे पहले, श्रम कानूनो ंमें सुधार 

अतं्यत आवश्यक है। वतिमान पररक्तस्थजतयो ंमें श्रम कानूनो ंको इस प्रकार संशोजधत जकया जाना चाजहए जक वे बदलते 

रोजगार स्वरूप—जैसे अनुबंध आधाररत कायि, जगग इकॉनमी और असंगजित के्षत्र—को ध्यान में रखें। कानूनो ं को 

अजधक पारदशी, प्रभावी और श्रजमको ंके जहतो ंके अनुरूप बनाया जाना चाजहए। साथ ही, उनके सख्त जियान्रयन पर 

भी जोर देना आवश्यक है, ताजक श्रजमको ंका शोषण रोका जा सके। 

दूसरे, सामाजजक सुरक्षा योजनाओ ंका जवस्तार जकया जाना चाजहए। श्रजमको ंको स्वास्थ्य बीमा, पेंशन, बेरोजगारी भत्ता 

और अन्य सुरक्षा सुजवधाएाँ  उपलब्ध कराना आवश्यक है, जवशेषकर असंगजित के्षत्र के श्रजमको ंके जलए। सरकार को 

ऐसी योजनाएाँ  जवकजसत करनी चाजहए जो सभी श्रजमको ंको कवर करें  और उनकी आजथिक असुरक्षा को कम करें । इससे 

श्रजमको ंके जीवन स्तर में सुधार होगा और वे अजधक सुरजक्षत महसूस करें गे। 

तीसरे, कौशल जवकास और जशक्षा पर जवशेष ध्यान देना आवश्यक है। वैश्वीकरण और तकनीकी पररवतिन के कारण श्रम 

बाजार की मांग तेजी से बदल रही है, जजसके अनुरूप श्रजमको ंको नए कौशल सीखने की आवश्यकता है। इसके जलए 

प्रजशक्षण कायििमो,ं व्यावसाजयक जशक्षा और तकनीकी जशक्षा को बढ़ावा देना चाजहए। इससे श्रजमको ंकी रोजगार क्षमता 

बढे़गी और वे नई पररक्तस्थजतयो ंके अनुकूल खुद को ढाल सकें गे। अंततः , इन सभी उपायो ंका उदे्दश्य एक ऐसा श्रम 

बाजार जवकजसत करना होना चाजहए, जो न केवल आजथिक रूप से उत्पादक हो, बक्ति सामाजजक रूप से न्यायपूणि और 
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समावेशी भी हो। 

9. तनष्कर्त  

इस शोध-पत्र में वैश्वीकरण के दौर में श्रम के समाजशास्त्र का व्यापक जवशे्लषण प्रसु्तत जकया गया है। अध्ययन से यह 

स्पष्ट् होता है जक वैश्वीकरण ने श्रम के स्वरूप, संरचना और कायि संबंधो ंमें महत्वपूणि पररवतिन जकए हैं। रोजगार के 

पारंपररक रूपो ंमें कमी आई है और अस्थायी, अनुबंध आधाररत तथा जगग कायि का जवस्तार हुआ है, जजससे श्रजमको ंकी 

क्तस्थजत अजधक अक्तस्थर हुई है। शोध प्रश्नो ंके संदभि में यह जनष्कषि जनकलता है जक वैश्वीकरण ने एक ओर नए रोजगार 

अवसर और तकनीकी जवकास को बढ़ावा जदया है, वही ं दूसरी ओर बेरोजगारी, असमानता, शोषण और सामाजजक 

सुरक्षा की कमी जैसी चुनौजतयााँ भी उत्पन्न की हैं। श्रम के समाजशास्त्र के दृजष्ट्कोण से ये पररवतिन वगि संबंधो ं और 

सामाजजक संरचना को गहराई से प्रभाजवत करते हैं। भजवष्य के अध्ययन के जलए यह आवश्यक है जक वैश्वीकरण के 

प्रभावो ंका जवशे्लषण जवजभन्न दृजष्ट्कोणो—ंजैसे नारीवादी, प्रवासी श्रजमक और जडजजट्ल श्रम—के संदभि में जकया जाए। 

इससे श्रम के बदलते स्वरूप की अजधक समग्र और गहन समझ जवकजसत की जा सकेगी। 

* सह आचायत,  

समाजशास्त्र तवभाग 

शहीद कैप्टन ररपुदमन तसांह राजकीय महातवद्यालय, 

सवाई माधोपुर (राजथिान) 
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