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संक्षिक्षिका      

अज की क्षिद्यालयी क्षििा की बहुभाक्षिकता, क्षििधता और व्यक्षिगत क्षिक्षभन्नता की पररक्षथथक्षतयों में क्षििक की कमजोर 

तैयारी एक ऄहम और गंभीर समथया ह।ै आसे अमतौर पर क्षििक–क्षििा की ऄप्रासंक्षगकता एि ंसन्दभभहीनता से जोड़ कर 

दखेा जाता है। आस पर बहुत चचाभएं भी होती हैं। यह अलेख हबभट थपेंसर, अचायभ क्षबनोिा भाि,े जॉन हॉल्ट और 

िायगोत्सथकी के क्षििा सम्बन्धी दािभक्षनक क्षिचारों की ऄक्षभव्यक्षियों के अधार पर क्षलखा गया है क्षििक–क्षििा के प्रमुख 

अधार क्या–क्या हैं? एक क्षििक को क्षििा के िैक्षिक दिभन की समझ होना क्यों जरूरी है? यह समझ ईन्हें ऄपने ऄध्यापन 

कायभ को बेहतर बनाने में ककस प्रकार से मदद कर सकती है? अलेख में ऐसे ही कुछ सिालों के जिाब ढंूढने पर क्षिचार 

ककया गया ह।ै 

मखु्य िब्द: हबभट थपेंसर, क्षबनोिा भाि,े जॉन हॉल्ट, िायगोत्सथकी, क्षििक–क्षििा, क्षििा दिभन 

क्षििक बनने की प्रकिया में िाक्षमल होने के दौरान पढ़ने–क्षलखने के िम में यह ऄनुभि हुअ कक िाथति में क्षििक–क्षििा के 

तीन प्रमुख अधार होते हैं, यह हैं - दािभक्षनक, सामाक्षजक और मनोिैज्ञाक्षनक। क्षजसमें दािभक्षनक अधार सबसे पुराना और 

महत्सिपूणभ ह।ै हालााँकक व्यािहाररक और किा–किीय (बी.एड,-एम.एड. और डी.एल.एड. अकद) बातचीत में क्षििा के 

मनोिैज्ञाक्षनक अधार प्रमुखता से कदखाइ दतेे हैं, ककन्तु मेरी समझ में दािभक्षनक अधार आसक्षलए ज़्यादा महत्सिपूणभ लगता है 

क्योंकक आसका सीधा सम्बन्ध क्षििक की सोच और व्यिहार से होता ह।ै क्षजसका गहरा प्रभाि क्षििण कायभ ि थथल दोनों ही 

जगहों पर पड़ता ह।ै ऄपने आस अलेख में मैंने ऄपन ेआसी ऄनुभि को समेटत ेहुए एक क्षििक के क्षलए क्षििा-दिभन की 

अिश्यकता ि ईसके कारणों के बारे में क्षलखने की कोक्षिि की ह।ै मेरी समझ ह ैकक ऄपने सम्पूणभ िैिक्षणक जीिन काल में 

कइ ऐसे ऄिसर अत ेहैं जब एक क्षििक को क्षििा दिभन के अधार की अिश्यकता पड़ती ह।ै 

क्षििण के थिरूप को पहचानन ेके क्षलए 

क्षििा के िेत्र में प्रिेि करने ऄथाभत् क्षििक बनने के बाद हर क्षििक की यह कामना होती ह ैकक िह ऄपने कायभ में सिोच्च 

सफलता प्राि करे। ककन्तु क्षििण-िास्त्र के सैद्धाक्षन्तक और व्यािहाररक प्रायः दोनों ही ऄनुभि यह बतलाते हैं कक कायभ में 

सफलता केिल कामना से नहीं बक्षल्क कायभ के थिरूप पर भी क्षनभभ र रहती ह।ै ऄतः क्षििक भी ऄपने कायभ में तभी सफल 

होता है जब िह क्षििण के थिरूप को ठीक से पहचाने। क्षििण का थिरूप क्षििा दिभन क्षनक्षित करता ह।ै ऄतः क्षििक के 

क्षलए यह अिश्यक हो जाता है कक िह क्षििा दिभन से भी पररचय प्राि करे। ितभमान क्षििा के पररिेि और नीक्षतगत सन्दभभ 

में तो क्षििक और क्षििा दिभन सैद्धाक्षन्तक रूप से एक दसूरे के क्षबना अध–ेऄधूरे प्रतीत होते हैं, ककन्तु ज्यों ही हम आसे एक 

क्षििक के क्षिद्यालयी जीिन की दकै्षनक कसौरटयों के चश्में स ेदखेने की कोक्षिि करते हैं तो ये दोनों ही ऄलग–ऄलग कदखते 

हैं। हालााँकक आसकी कइ िज़हें क्षगनाइ जा सकती हैं मसलन, क्षििक बनने की तैयारी के दौरान िुरू से ही आस क्षििय पर 

गम्भीरता से ध्यान न कदया जाना, क्षििा के कायभ थथल पर क्षिक्षभन्न चुनौक्षतयों का सामना करने के दौरान आस पर से जाने 

ऄनजान ेमें ध्यान हट जाना, सेिाकाल के दौरान आसके बारे में लगातार बातचीत करने के मंच, मौके और रचनात्समक प्रकिया 
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का ऄभाि और क्षििक साक्षथयों के बीच सतत एि ंव्यापक रूप से क्षनयक्षमत बातचीत करने के ऄिसरों की कमी अकद। 

जीिन दिभन को चनुन ेके क्षलए 

पेिेिर जीिन में प्रत्सयेक क्षििक सदिै ही ककसी न ककसी क्षििय का ऄध्यापन करता ह ैऔर िह थियं ईस क्षििय क्षििेि का 

व्याख्याता, प्रििा, प्राध्यापक या ऄध्यापक अकद कहने में गिभ का ऄनुभि करता ह।ै ऄगर हम क्षििक के आस क्षिचार की 

गहराइ में जाएाँ तो यह समझ में अता ह ैकक दरऄसल यह गिभ की ऄपेिा क्षचन्ता का क्षििय ऄक्षधक प्रतीत होता ह।ै क्योंकक 

ऄध्यापक को तो जीिन का क्षििक होना चाक्षहए न कक ककसी क्षििय का। आस बात की पुक्षि सुप्रक्षसद्ध प्रकृक्षत िादी दािभक्षनक 

हबभट थपेंसर के ईस दािभक्षनक क्षिचार स ेभी होती ह ै क्षजसमें िे कहते हैं - “क्षििा का ईद्देश्य पूणभ जीिन की तैयारी ह।ै” 

आसक्षलए ऄगर ककसी क्षििय में ईच्च कोरट का प्रकाण्ड पक्षण्डत भी यकद ईि क्षििय के सीखने िाले व्यक्षि के जीिन की 

समथयाओं से ऄपररक्षचत है तो िह क्षििय का सच्चा ज्ञाता कदाक्षप नहीं कहा जा सकता ह।ै 

बालक के सिाांगीण क्षिकास के क्षलए 

एक सच्च ेक्षििक का क्षििकत्सि आसी में ह ैकक िह सीखने िाले बालक के यथासम्भि सम्पूणभ जीिन रहथयों से पररक्षचत हो 

और ईसके जीिन के सन्दभभ में ही ऄपने क्षििय को सम्पूणभ ज्ञान की एक िाखा के रूप में ईसे पढ़ाए जो ईसे अग ेके जीिन 

को जीने में मददगार हो। तभी िह एक सफल क्षििक हो सकता है ऄन्यथा नहीं। जीिन के रहथयों ि ईसके सम्बन्धों का 

पररचय ि ईसे पढ़ाने के तरीके क्षििा दिभन के ऄध्ययन से प्राि होते हैं, जो क्षििक को सच्चा दािभक्षनक और ईसके द्वारा दी 

गइ क्षििा को व्यािहाररक और दकै्षनक जीिन में काम अन ेिाली क्षििा बना सकता ह।ै आसके ऄलािा बालक के आस 

सिाांगीण क्षिकास में कौन–कौन से तत्सि अत ेहैं और व्यक्षित्सि के ककन-ककन पिों के क्षिकास पर क्षििेि बल कदया जाए, 

आसका क्षनणभय लेने में भी क्षििा दिभन क्षििेि मदद करता ह।ै 

क्षििा के ईद्देश्य, पाठ्यिम और क्षििण 

क्षिक्षधयों के ज्ञान के क्षलए कइ कारणों से अज का क्षििक ऄक्षधकांितः ऄपने क्षिभाग को कोसते हुए न केिल यंत्रित कायभ 

करता रहता है ऄक्षपत ुकागज़ी कायों की ऄक्षधकता से तनाियुि होते हुए बच्चों के थिर्णणम भक्षिष्य के क्षलए प्रदान की जाने 

िाली किा-किीय प्रकिया को रोचकता बनाने की बजाए ईसे बोक्षझल बना दतेा ह।ै क्षजसके पररणामथिरूप सीखन ेिाले 

बचे्च तो क्षििा से क्षिमुख होते ही हैं, क्षििक को भी ऄपन ेकायभ की समथयाओं की न तो ऄनुभूक्षत होती है और न ही ईसके 

बारे में ईसे क्षिचार करने की प्रेरणा ही क्षमलती ह।ै ऐसी ऄिथथा में क्षििक के क्षलए क्षििा-दिभन क्षििण के थिरूप को 

क्षनक्षित करत ेहुए क्षििा के सभी पहलुओं पर क्षिचार करता ह।ै क्षििा का क्या ईद्देश्य हो, आस ईद्देश्य को प्राि करने के क्षलए 

क्या पाठ्यिम बनाया जाए, तथा ईद्देश्य की प्राक्षि के क्षलए पढ़ाने की क्षिक्षध क्या हो? आन सब बातों पर क्षििा-दिभन में बात 

होती ह।ै 

सुयोग्य क्षििक सदिै ही ऄपनी क्षििण क्षिक्षध में पररक्षथथक्षत के ऄनसुार पररितभन करता रहता है क्योंकक िह आस बात का 

पिधर होता ह ै कक कोइ भी पद्धक्षत प्रत्सयेक पररक्षथथक्षत में ईपयुि नहीं हो सकती ह।ै यकद ऐसा होता तो क्षिक्षभन्न क्षििण 

क्षिक्षधयों का क्षनमाभण न होता। क्षििण क्षिक्षधयों में सतत बदलाि लाने की आच्छा रखने िाले क्षििकों के क्षलए भी क्षििा-दिभन 

बड़ा मददगार साक्षबत होता ह।ै 

क्षििण पद्धक्षतयों में बदलाि के बारे में अचायभ क्षिनोबा भािे क्षलखते हैं कक “जब अपसे यह कहा जाता ह ैकक हम फ्रोबेल, 

पेथटालॉजी या मोंटेसरी की पद्धक्षत से क्षििा द ेरहे हैं, तो अप ख़ुिी-खुिी यह समझ लें कक यह केिल िाणी का श्रम है, जो 

केिल िब्दों के यह िब्द-क्षििण है, यह ककसी भी पद्धक्षत की ऄथभ िून्य नक़ल मात्र ह,ै यह प्रेत है, आसमें प्राण नहीं ह।ै क्षििण 

यानी बीजगक्षणत का कोइ सूत्र नहीं है कक ईसे लगाते ही ईत्तर तैयार हो जाएगा। अज दी जान ेिाली क्षििा, क्षििा ही नहीं 
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ह ैऔर न ही ईस क्षििा को ग्रहण कराने हतेु ितभमान पद्धक्षत ही िाथतक्षिक पद्धक्षत ह।ै जो ऄन्दर ह,ै िह सहज भाि से प्रकट 

होता ह।ै आस प्रकार जो प्रकट होता है, िही क्षििण ह”ै। 

क्षििा प्रणाली में समय-समय पर अने िाले दोिों का क्षनिारण करने के क्षलए 

ऄपने कायभिेत्र के दौरान औपचाररक ि ऄनौपचाररक मंचों पर क्षििकों के साथ होती रहने िाली बातचीत में ऐसा प्रतीत 

हुअ है कक अज भी बहुत सारे क्षििक, क्षििा की िाथतक्षिक समथयाओं से ऄनक्षभज्ञ हैं, ऄथाभत िे यह सोचते और कहते हुए 

क्षमल जाते हैं कक जैसा चल रहा है, िैसा ही चलने कदया जाए। ऐसा कहने के दौरान िायद िे आस बात से ऄनजान हो रह े

होते हैं कक क्षजस प्रकार प्रत्सयेक प्रकिया में गुण-दोि रहते हैं ठीक ईसी प्रकार क्षििा रूपी आस सहजीिी प्रकिया में भी समय के 

प्रिाह के साथ कुछ दोि अ जाते हैं। क्षििा पर भी दिे, काल, पररक्षथथक्षतयों और अजकल तो राजनीक्षतक पररप्रेक्ष्य का भी 

सामक्षयक प्रभाि पड़ता है और कभी सामाक्षजक या राजनीक्षतक कारणों से एक ही प्रकार की क्षििा प्रणाली लंब ेसमय तक 

क्षबना पररितभन चलती रहती है। एक ही प्रणाली के लगातार ऄपररिर्णतत रूप से चलते रहने के कारण आसमें ऄनेक दोि 

ईत्सपन्न हो जाते हैं। एक जागरूक क्षििक या सजग नागररक के रूप में क्षििा के आन गुण दोिों से ऄिगत होते हुए आसके 

क्षनराकरण के क्षलए ईद्यम करते रहना भी ऄक्षत अिश्यक ह।ै आन गुण दोिों का क्षिश्लेिण और आसके सुधार के ईपाय सुझाना 

ि ईसके क्षिक्षभन्न कारण और प्रभािों को गहराइ से समझन ेमें भी क्षििा-दिभन ऄपनी प्रमुख भूक्षमका क्षनभाता ह।ै 

क्षििा में क्षनरन्तर एिं अिश्यकतानसुार बदलाि के महत्त्ि को समझन ेके क्षलए 

क्षििा में अए सामक्षयक दोिों के सुधार की प्रकिया लगातार ही चलती रहती है और भारत के सन्दभभ में तो क्षििा सुधार का 

नारा और भी जोरों से लगाया जाता रहा ह।ै थितंत्रता प्राक्षि के पिात गरठत राधाकृष्णन कमेटी से लेकर मुदाक्षलयर 

अयोग, कोठारी अयोग, यिपाल सक्षमक्षत अकद की क्षसफाररिों अज भी कियान्ियन का आंतज़ार कर रही हैं। आन सभी के 

काम ि ईद्देश्य लगभग एक होने के बाद भी भारतीय क्षििा व्यिथथा में ऄपेिाकृत कम ही सुधार हो पाया ह।ै आन ऄल्प 

सुधारों के पीछे के कारणों का ऄगर हम ठीक से क्षिश्लेिण करें तो पाते हैं कक आन सभी प्रयासों में क्षििकों ि ईनके दकृ्षिकोणों 

को बदलने की बात और प्रकिया को बातचीत के केन्र स ेकाफी दरू ही रखा गया ह,ै जो कक ककसी भी दकृ्षिकोण से ईक्षचत 

नहीं जान पड़ता ह।ै यही कारण है कक क्षििा सुधार की कोइ भी योजना तब तक सफल नहीं हो सकती जब तक कक क्षििक 

का दकृ्षिकोण न बदले। िायगोत्ससकी न ेऄपने सामाक्षजक संज्ञान के क्षसद्धांत में सबसे पहली प्राथक्षमकता पररितभनों को ध्यान 

में रखकर बचे्च के सामाक्षजक क्षिकास िम को साधने पर जोर कदया ह।ै क्षििक, क्षििा सुधार की धुरी ह ैऔर आस धुरी का 

दकृ्षिकोण क्षििा-दिभन से बनता ह।ै क्षििा-दिभन का ऄध्ययन क्षििक को क्षििा में सुधार या कफर सामक्षयक बदलाि के महत्सि 

को समझने में भी मदद करता ह।ै 

क्षिक्षभन्न क्षिियों के पाठ्यिम समन्ियन सम्बन्धी ज्ञान के क्षलए 

भारत जैसे दिे में जहााँ ऄक्षधकांि क्षििक अज भी क्षनयत समय और पाठ्यिम के ऄनुसार या कफर मनमौजी तरीके से किा 

में जाकर केिल पढ़ना-पढ़ाना ऄपना कतभव्य समझते हैं। ऐसे दिे की क्षििा के कायभ को पररभाक्षित करते हुए जॉन होल्ट 

कहते हैं कक क्षििा का यह कायभ है कक दिे की सांथकृक्षतक परम्परा के मूलभूत तत्सिों को खोजा जाए और यह दखेा जाए कक 

ितभमान पररक्षथथक्षतयों में िे ककस सीमा तक व्यिहृत हो सकते हैं”। क्षििण सदा थिाभाक्षिक रूप से होना चाक्षहए। ऄध्यापन 

काल के दौरान क्षििक को सदिै ही ऐसा दकृ्षिकोण बनाना चाक्षहए एि ंऄपना अचरण आस प्रकार का रखना चाक्षहए क्षजससे 

कक छात्र ईनके संपकभ  में अते ही क्षििा ग्रहण कर ले। आन पररक्षथथक्षतयों में क्षििा-दिभन क्षििक को सामान्यतः ज्ञान के 

क्षिक्षभन्न क्षिियों में एि ंक्षििेितः क्षििा की क्षिक्षभन्न िाखाओं में समन्िय थथाक्षपत करने में भी काफी हद तक मदद करता ह।ै 

यकद आस समन्िय की ओर ध्यान न कदया जाए तो क्षििक का कायभ प्रभािहीन होने लगता ह।ै आसीक्षलए रथक महोदय ने कहा 

ह ैकक जो क्षििक, क्षििा-दिभन की ईपेिा करते हैं, ईन्हें ऄपन ेकायभ को प्रभािहीन बना डालने के रूप में आस ईपेिा का दण्ड 
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भुगतना पड़ता ह।ै क्षििा-दिभन क्षििक को अचायभिान बनने में सहायता प्रदान करता ह ैऔर भाडे़ के गुरु की ऄपेिा सच्चा 

गुरु बनने की प्रेरणा दतेा ह।ै क्षििा के िेत्र में अ रही कदन-प्रक्षतकदन की ऄनसुलझी समथया आस बात के क्षलए भी अगाह 

करती ह ैकक क्षििक को क्षििण की सफलता के क्षलए दािभक्षनक बनाना ही पडे़गा। के.एल श्रीमाली की यह बात यहााँ बहुत ही 

सन्दर्णभत लगती ह,ै िे कहते हैं – “आस प्रकार क्षििक का कोइ क्षििा-दिभन ऄिश्यमेि होना चाक्षहए, केिल यही नहीं, क्षििक 

को छात्रों में जीिन दिभन का क्षिकास करने के क्षलए तैयार होकर आस व्यिसाय में प्रिेि करना चाक्षहए”।  

ऄंततः मेरी समझ में एक सच्चा क्षििक, सच्चा दािभक्षनक भी होता ह।ै िह लगातार क्षििा-दिभन के क्षिक्षभन्न दकृ्षिकोणों का 

ऄध्ययन कर क्षििा के लक्ष्यों की प्राक्षि के क्षलए बच्चों की क्षििा के िाथतक्षिक थिरूप का क्षनधाभरण करने का प्रयास करता 

रहता ह।ै हालााँकक एक क्षििक को क्षििा क्षिज्ञान से भी बड़ी सहायता क्षमलती ह ैऔर िह ऄनेक समथयाओं को क्षििा क्षिज्ञान 

की सहायता से सुलझा भी सकता ह,ै ककन्तु क्षबना क्षििा-दिभन के सफल क्षििक होने में संदहे ही ह।ै 
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