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भारत में ट्ाांसजेंडर मुद्द ेः  एक सामाजजक-कानूनी अध्ययन 
 
 

 

*हीना मदघवानी 

**आलोक कुमार 
 

 

साराांश 

भारत में ट्ाांसजेंडर समुदाय लांबे समय से सामाजजक भेदभाव, आजथिक व शैजिक असमानताओां और कानूनी चुनौजतय ां 

का सामना कर रहा है। समाज में व्याप्त पारांपररक धारणाएां  और लैंजगक पूवािग्रह इनके अजधकार ां के सांरिण में बाधा 

उत्पन्न करते हैं। हालााँजक, भारतीय न्यायपाजलका और जवधाजयका ने ट्ाांसजेंडर व्यक्तिय ां के अजधकार ां क  मान्यता देने 

के जलए कई महत्वपूणि कदम उठाए हैं। सुप्रीम क टि के नालसा बनाम भारत सांघ (2014) जनणिय ने ट्ाांसजेंडर समुदाय 

क  ‘थडि जेंडर’ के रूप में मान्यता प्रदान की और उन्हें समान अवसर देने की आवश्यकता पर बल जदया। इसके बाद, 

ट्ाांसजेंडर व्यक्ति (अजधकार ां का सांरिण) अजधजनयम, 2019 पाररत जकया गया, जजसमें पहचान, जशिा, स्वास्थ्य और 

र जगार से सांबांजधत जवजभन्न प्रावधान जकए गए। 

हालााँजक, इन कानून ां के प्रभावी कायािन्रयन में कई चुनौजतयााँ बनी हुई हैं। ट्ाांसजेंडर समुदाय क  अभी भी मुख्यधारा में 

शाजमल ह ने के जलए सामाजजक जागरूकता, नीजत-जनमािण और सरकारी य जनाओां के प्रभावी जियान्रयन की 

आवश्यकता है। इस अध्ययन का उदे्दश्य ट्ाांसजेंडर व्यक्तिय ां के सामाजजक, आजथिक और कानूनी अजधकार ां का 

जवशे्लषण करना तथा समावेशी जवकास के जलए आवश्यक सुधार ां पर प्रकाश डालना है। यह श ध सामाजजक स्वीकृजत 

बढाने और ट्ाांसजेंडर व्यक्तिय ां के अजधकार ां क  सुदृढ करने की जदशा में य गदान देगा। 
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7.2 

मुख्य शब्द 

मुख्य शब्द जहांदी अर्थ 

ट्ाांसजेंडर वे व्यक्ति जजनकी जलांग पहचान उनके जन्म के समय जनधािररत जलांग से मेल 

नही ां खाती। 

सामाजजक भेदभाव समाज में जकसी व्यक्ति या समूह के साथ असमान व्यवहार जकया जाना। 

आजथिक असमानता समाज में धन, सांसाधन ां और अवसर ां के असमान जवतरण की क्तथथजत। 

शैजिक असमानता जशिा प्राप्त करने के अवसर ां की कमी या भेदभाव। 

कानूनी चुनौजतयााँ न्याजयक प्रणाली में ट्ाांसजेंडर व्यक्तिय ां क  ह ने वाली बाधाएाँ । 

नालसा बनाम भारत सांघ (2014) भारत का एक ऐजतहाजसक सुप्रीम क टि जनणिय जजसने ट्ाांसजेंडर समुदाय क  

‘थडि जेंडर’ का दजाि जदया। 

सामाजजक जागरूकता जकसी सामाजजक मुदे्द के प्रजत जनता में जागरूकता बढाना। 

नीजत-जनमािण समाज के कल्याण के जलए सरकार द्वारा जनयम और कानून बनाना। 

मुख्यधारा में शाजमल करना समाज के हाजशए पर रहने वाले ल ग ां क  समान अजधकार और अवसर 

प्रदान करना। 

जवजधक पहचान कानूनी रूप से जकसी व्यक्ति की पहचान क  मान्यता देना। 

मानवाजधकार प्रते्यक व्यक्ति क  प्राप्त मूलभूत अजधकार। 

सामाजजक असमानता समाज में जवजभन्न वगों के बीच मौजूद असमानता। 

आजीजवका के अवसर र जगार और जवत्तीय आत्मजनभिरता से जुडे अवसर। 

पररचय: 

 जजटलता क  साांदरजभक बनाना:  हमारे अने्रषण की शुरुआत में, हम भारत में ट्ाांसजेंडर मुद्द ां की जजटल प्रकृजत क  

मानते हैं। इस अध्ययन का उदे्दश्य सामाजजक, साांसृ्कजतक, और कानूनी कारक ां के सांबांध में ट्ाांसजेंडर व्यक्तिय ां क  
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7.3 

प्रभाजवत करने वाली बहुपिीय चुनौजतय ां का जवशे्लषण करना है। 

 जजटलता कद  सांदभथ में:   

1. साांसाररक बनावट:  इसमें हम ट्ाांसजेंडर मुद्द ां की जजटल प्रकृजत क  समझने की क जशश करते हैं। यह 

अध्ययन सामाजजक, साांसृ्कजतक, और कानूनी कारक ां के बीच ह ने वाले अन्तरांग सांबांध ां की जवशे्लषण 

करके ट्ाांसजेंडर व्यक्तिय ां के सामने आने वाली चुनौजतय ां क  उजागर करने का प्रयास करता है। 

ऐजतहाजसक और साांसृ्कजतक सांदभथ:  

परांपरा में मान्यता:  इजतहास में खुदाई करते हुए, भारत की साांसृ्कजतक और पौराजणक कथाएाँ  जवजभन्न जलांग पहचान ां क  

मानती रही हैं। यह खांड पारांपररक स्वीकृजत की ख ज करता है ज  समकालीन समाजी दृजिक ण में ह  रहे पररवतिन ां के 

साथ मुकाबले की जा सकती है, जजससे ट्ाांसजेंडर समुदाय क  अत्यांत सामाजजक मैगे्नटीजेशन का सामना करना पडता 

है। 

 परांपरा में मान्यता:  

1. जवजभन्नता की स्वीकृजत:  भारतीय साांसृ्कजतक और पौराजणक सांसृ्कजत में ट्ाांसजेंडर समुदाय क  अलग-

अलग जलांग पहचान ां की स्वीकृजत जमली है। यहाां , हम पारांपररक स्वीकृजत की ख ज करें गे ज  सामकालीन 

समाजी दृजिक ण में ह  रहे पररवतिन ां के साथ उपक्तथथत है, जजससे ट्ाांसजेंडर समुदाय क  समाजजक 

असमानता का सामना करना पडता है। 

जवजिक रूपरदखा:  

जवजिक पहचान का जवकास:  

1. कानूनी यात्रा का अनुसरण:  जवजधक पहचान की यात्रा की ख ज में, हम कुां जी कदम ां क  हाइलाइट करते हैं 

जैसे जक 2014 में सुप्रीम क टि द्वारा तीसरा जलांग की मान्यता देना और उसके बाद 2019 में ट्ाांसजेंडर 

व्यक्तिय ां (अजधकार ां का सांरिण) अजधजनयम। 

महत्वपूर्थ मूल्ाांकन:  

1. जवद्यमान कानूनी प्रावधान ां का महत्वपूणि मूल्याांकन:  यह जबांदु जवद्यमान कानूनी प्रावधान ां का महत्वपूणि 

मूल्याांकन करता है, उनकी ताकत ां और सीमाओां पर ज र देकर, जजससे ट्ाांसजेंडर अजधकार ां की प्रभावी 

सुरिा के जलए और भी सुधार की आवश्यकता ह , उसे पहचानने का प्रयास करता है। 

ट्ाांसजेंडर व्यक्तियोां को सामना करनद वाली चुनौजतयााँ:  

चुनौजतयो ां की अांतराक्षदत्रीयता:  

1. चुनौजतय ां का जववेचन:  इन चुनौजतय ां क  समझने के जलए, हम इन्हें सामाजजक, आजथिक, और शैजिक िेत्र ां 

में वगीकृत करते हैं, जजसमें इन चुनौजतय ां की अांतरािेत्रीयता क  ज रदारी से बताया जाता है, ज  ट्ाांसजेंडर 

व्यक्तिय ां के सामने आने वाली कजठनाइय ां क  और बढाती है। 
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7.4 

भददभाव और सीजमत अवसर:  

1. पररक्तथथजतक भेदभाव का जवस्तार:  इस उप-खांड में, हम जदखाए गए साविजजनक भेदभाव, स्वास्थ्य सेवा तक 

पहुांच की कमी, और सीजमत र जगार के बारे में जवसृ्तत रूप से चचाि करते हैं ज  भारत में ट्ाांसजेंडर 

व्यक्तिय ां के सामने आने वाली प्रमुख कजठनाइय ां में से कु  हैं। 

2. आजथिक असमानता:  ट्ाांसजेंडर व्यक्तिय ां क  आजथिक असमानता का सामना करना पडता है, ज  उन्हें 

अच्छी र जगार सांभावनाओां से वांजचत करती है। 

3. जशिा की असमानता:  इसमें जशिा के िेत्र में असमानता का भी समावेश है, ज  ट्ाांसजेंडर व्यक्तिय ां क  

उच्च जशिा और जवकास की सुजवधा से वांजचत कर सकता है। 

स्वास्थ्य सदवा की कमी:  

1. अपयािप्त स्वास्थ्य सेवा तक पहुांच:  ट्ाांसजेंडर व्यक्तिय ां क  स्वास्थ्य सेवा तक पहुांच की कमी का भी जवशेष 

रूप से जववरण करते हैं, जजससे उन्हें उच्च गुणवत्ता वाली स्वास्थ्य सेवाएां  नही ां जमल पाती हैं। 

समाजजक अक्तित्व पर सांघर्थ:  

1. समाज में स्वीकृजत की कमी:  ट्ाांसजेंडर व्यक्तिय ां का समाज में समाजजक अक्तस्तत्व पर सांघषि एक और 

मुख्य चुनौती है, ज  उन्हें सामाजजक और मानवाजधकार ां से वांजचत कर सकता है। 

सामाजजक सहभाजगता की कमी:  

1. भेदभाव और क्तथथजत की असमानता:  ट्ाांसजेंडर व्यक्तिय ां क  समाज में समाजजक सहभाजगता की कमी 

और क्तथथजत की असमानता का भी सामना करना पडता है, जजससे उन्हें अजधकार ां और स्वतांत्रता से वांजचत 

जकया जा सकता है। 

इस प्रकार, यहाां जदए गए जबांदुओां से ट्ाांसजेंडर व्यक्तिय ां क  सामना करने वाली चुनौजतय ां का जवस्तार ह ता है, ज  

समाज में उनकी क्तथथजत क  सुधारने के जलए सांघषि कर रहे हैं। 

कद स स्टडी और उदाहरर्:  

ट्ाांसजेंडर मुद्द ां के वास्तजवक प्रभाव क  प्रसु्तत करने के जलए, इस खांड में हम जदलचस्प केस स्टडी और उदाहरण ां में 

खुद क  डालेंगे। जकसी जवजशि घटना की जााँच करके, हम ट्ाांसजेंडर व्यक्तिय ां के सामने आने वाली कजठनाइय ां क  

मानवीय बनाए रखने का प्रयास करें गे, और समाज और कानूनी सुधार ां की अवस्यकता क  जदखा दें गे।  

1. कद स स्टडी: आत्महत्या कद  मामलद में सुरक्षा की कमी:  

एक ट्ाांसजेंडर व्यक्ति ने आत्महत्या की क जशश की, क् ांजक उसे समाज में स्वीकृजत नही ां जमल रही थी और उसे 

अन्याय का सामना करना पड रहा था। इस केस स्टडी से हम उनके अजभज्ञान क  समझेंगे और इसमें समाज और 

कानूनी सुधार की आवश्यकता क  प्रकट करें गे। 
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7.5 

2. उदाहरर्: समाज में स्वीकृजत की लाचारी:  

एक ट्ाांसजेंडर व्यक्ति ने अपने थथानीय समुदाय में स्वीकृजत के जलए प्रयास जकया, लेजकन उसे लाचारी और भेदभाव 

का सामना करना पडा। इस उदाहरण से हम समाज में रुखा-सूखा देखने की आवश्यकता क  महसूस करें गे और 

सामाजजक बदलाव की जरुरत क  प्रम ट करें गे। 

3. कद स स्टडी: कानूनी सुरक्षा की कमी में रोजगार की तांगी:  

एक ट्ाांसजेंडर व्यक्ति ने नौकरी की तलाश में अनेक जगह ां पर भेदभाव और तांगी का सामना जकया, क् ांजक उसे 

कानूनी सुरिा की कमी थी। इस केस स्टडी के माध्यम से हम यह देखेंगे जक अगर सुरिा की आदेश सही रूप से नही ां 

की जाती है त  ट्ाांसजेंडर व्यक्तिय ां क  र जगार में भी कजठनाइय ां का सामना करना पड सकता है। 

4. उदाहरर्: शैजक्षक असमानता का सामना करतद हुए सफलता की कहानी:  

एक ट्ाांसजेंडर व्यक्ति ने अपनी जशिा की ओर कजठनाइय ां के बावजूद, सफलता की ओर बढते हुए अपने िेत्र में 

अचे्छ पररणाम हाजसल जकए। इस उदाहरण से हम जशिा में समानता की महत्वपूणिता क  समझते हैं और समाज 

में इसकी आवश्यकता क  बढावा देने की आवश्यकता क  प्रम ट करते हैं। 

इस रूप में, ट्ाांसजेंडर मुद्द ां के वास्तजवक प्रभाव क  साजबत करने के जलए हमने यहाां कु  जीवांत केस स्टडी और 

उदाहरण प्रसु्तत जकए हैं, जजनसे हम चाहते हैं जक इससे ट्ाांसजेंडर व्यक्तिय ां की सामने आने वाली कजठनाइय ां क  

मानवीय बनाए रखने में मदद ह । 

कानूनी सुिारो ां का प्रभाव:  

कानूनी सुिारो ां कद  प्रजत प्रभाव की जााँच:  

कानूनी सुधार ां के प्रभाव की वास्तजवक पररणाम ां की ख ज करना उनके प्रभावकाररता का मूल्याांकन करने के जलए 

महत्वपूणि है। इस खांड में हम जवधाजयका पररवतिन ां के कैसे जीवन यापन क  प्रभाजवत जकया है, इसका जवशे्लषण करें गे, 

सुधार के िेत्र ां की जााँच करें गे और कायािन्रयन में सांभाजवत कजमय ां क  देखेंगे। 

1. जीवन अनुभवो ां में पररवतथन:  

   यह खांड जवशे्लषण करेगा जक कैसे कानूनी पररवतिन ां ने ट्ाांसजेंडर व्यक्तिय ां के जीवन अनुभव ां क  कैसे प्रभाजवत 

जकया है। कैसे नए कानूनी तांतुओां ने उन्हें समाज में समानता और सम्मान का अजधकार प्रदान जकया है, इस पर गहराई 

से जवचार जकया जाएगा। 

2. सुिार कद  क्षदत्रो ां की जााँच:  

   इस अनुभाग में, हम उन िेत्र ां की जााँच करें गे जजनमें सुधार हुआ है और जहाां आगे की कदम चुकाने की 

आवश्यकता है। कैसे कानूनी पररवतिन ां ने ट्ाांसजेंडर व्यक्तिय ां के जलए सुधार का मागि प्रदजशित जकया है, उसे जवशे्लषण 

जकया जाएगा। 
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3. कायाथन्वयन में सांभाजवत कजमयाां:  

   हम इस खांड में यह जवचार करें गे जक क्ा क ई सांभाजवत कमी है ज  कानूनी सुधार ां की अनुप्रय गण में आ रही हैं। 

क्ा उनमें क ई बाधाएाँ  हैं और कैसे उन्हें दूर जकया जा सकता है, इस पर जवचार जकया जाएगा। 

4. सामाजजक बदलाव का अध्ययन:  

   इस खांड में, हम देखेंगे जक कैसे कानूनी सुधारें  सामाजजक बदलाव क  प्र त्साजहत कर रही हैं और कैसे वे समाज में 

समानता की भावना क  बढावा दे रही हैं। 

इस प्रकार, हम कानूनी सुधार ां के प्रभाव क  जवशे्लषण करके उनकी सफलता और आगे की कदम चुकाने की 

आवश्यकताओां क  समझेंगे, जजससे ट्ाांसजेंडर व्यक्तिय ां क  समाज में समानता और सम्मान की प्राक्तप्त ह  सके। 

भजवष्य की सांभावनाएां :  

आगद की जदशा:  

इस खांड में, हम भजवष्य की सांभावनाओां पर जवचार करें गे और भारत में ट्ाांसजेंडर व्यक्तिय ां के जलए आगे की 

सांभावनाओां की कल्पना करें गे। समाजी दृजिक ण ां, सांभाजवत नीजत पररवतिन ां, और आधारभूत प्रवृजत्त क  मध्य रखकर, 

हम उम्मीद करते हैं जक ट्ाांसजेंडर समुदाय के जलए एक और समृक्तिशील और समानाजधकाररक भजवष्य का आभास 

कराएां गे। 

1. समाजी दृजिकोर् का पररवतथन:  

   भजवष्य में समाजी दृजिक ण ां में कैसे पररवतिन ह ने की सांभावना है, इस पर जवचार करें गे। क्ा समाज ट्ाांसजेंडर 

व्यक्तिय ां क  समानता और समथिन देने की जदशा में बदल रहा है, इस पर जवचार जकया जाएगा। 

2. नीजत पररवतथन की सांभावना:  

   हम यहाां जवचार करें गे जक क्ा सांभावना है जक भजवष्य में नीजतय ां में पररवतिन ह  सकता है ज  ट्ाांसजेंडर व्यक्तिय ां 

क  समाज में और बेहतर क्तथथजत में लाने में मदद करेगा। 

3. आिारभूत प्रवृजि और सकारात्मक जियावली:  

   कैसे आधारभूत प्रवृजत्त और सामाजजक सकारात्मक जियावली भजवष्य में ट्ाांसजेंडर समुदाय क  बढते हुए समृक्ति की 

जदशा में पे्रररत कर सकती है, इस पर जवचार जकया जाएगा। 

4. समृक्ति और समानता की प्राक्ति:  

   हम यहाां ध्यान दें गे जक कैसे हम भजवष्य में ट्ाांसजेंडर व्यक्तिय ां क  समृक्ति और समानता की जदशा में ले जा सकते हैं 

और उन्हें समाज में सशि बना सकते हैं। 

इस रूप में, हम भजवष्य की सांभावनाओां क  जवचार करके ट्ाांसजेंडर समुदाय के जलए एक सहानुभूजत और समृक्तिशील 

भजवष्य की कल्पना करें गे, जजससे वे समाज में पूरी तरह से समथि और समाजहत ह  सकें । 
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जनष्कर्थ:  

इस पररसांघ का समाज-कानूनी अध्यय, भारत में ट्ाांसजेंडर मुद्द ां पर, सरकारी नीजत जनमािण, सामाजजक पहलवानी, और 

प्रचार-प्रसार के िेत्र में सूचना प्रदान करने का इरादा रखता है। ऐजतहाजसक, साांसृ्कजतक, और कानूनी पररमाण ां की 

समग्र जााँच करके, हम ट्ाांसजेंडर व्यक्तिय ां के सामने आने वाली चुनौजतय ां की गहरी समझ बढाने का प्रयास करते हैं 

और एक और समृक्ति और न्यायपूणि समाज की जदशा में मागिदशिन करने का लक्ष्य रखते हैं। 

इस अध्ययन ने जदखाया है जक ट्ाांसजेंडर व्यक्तिय ां क  जकसी भी समाज में सम्मान और समानता का हक है, और इसे 

सुजनजित करने के जलए समाज, सरकार, और समुदाय क  जमलकर काम करना ह गा। इस अध्ययन के पररणामस्वरूप 

हम आपसी समझदारी, समथिन, और समथिन से भरपूर समाज की ऊजाि बढाने के जलए सुझाव प्रदान करते हैं , ताजक 

ट्ाांसजेंडर समुदाय के सदस्य समाज में पूरी तरह से समाजहत महसूस कर सकें  और एक न्यायपूणि समाज की जदशा में 

हम आगे बढा सकें । 

* यूनिवनसिटी ऑफ़ टेक्नोलॉजी 

वानटका, जयपुर,राजस्थाि 
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